T.C.
CANKIRI VALILIGI
Maresal Cakmak Ilkokulu Miidiirliigii

-0

. - - .
5 _-'.'"' .. : II,‘

=

P ol A .
7 :

'

-



ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, ik, T
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,enymes azinendicstikbalde dahi s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarinolacaktr. Bir qUn, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting diersen, vazifeye atimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve eraitin disUnmeyeceksin!
Bl mkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahi
edebii sl ve cumhuryeine Kastedcek ismnia,
i dinyada emsal gorilmemis bir galiiyetin mimessli
Olablrer. Cebren ve hi l aziz vatanim, biin kalleri zapt
edlimis, bitlntersanelrine girimis, bitiin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgalediimi olabil. Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalale ve hata
iyanet icinde bulunabilrlr, Htta bu iktidar sahipleri sahsi
menfagtlerin, mistevlerin siyasi emelleryl tevht edebilirer.
Nille, ke u zarure inde harap ve bitep dismi olabirer

Ey Tirkiskcaliin el ft, b ahval vegeritnde
dahi, vazifen; Tk stkal ve cumhuriyetini kutarmaktr
Nuhtag oldugun Kudref, damarlarndaki asl kanda, meveuttur

A




Sunus

Gegmisten gtiniimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclu bir tilke olmanin
ve tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaciilmazlig: da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan katilimcr giglii bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik Plan olusabilmektedir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin izinde ¢aga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisen, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
citasini daha ytiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Maresal Cakmak Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydilatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve gretmen kadrosuyla bizler iilkemizi yiizyillarin lider tilkesi yapacak
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen hedeflerimizi ne dlgtide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Duran KABALAKOGLU

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani

Duran KABALAKOGLU Okul Miidiirii Ahmet Oguz CORAK Miidiir Yardimcisi
Elif TABAK Anasinifi Ogretmeni Aysegiil HAKLI Anasinifi Ogretmeni
Neziha ELVAN PEKOK Sinif Ogretmeni Zeliha SAHIN Sinif Ogretmeni
Ahmet EKIZCELI Okul Aile Bagkan1 Hatice ALTUNDAS Sinif Ogretmeni
Giilhanim SAGLAM Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayf

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitum

Okulumuzda 1980 yilinda egitim &gretime baslanmustir. Ilk yillarda 5 simfli prefabrik bir binada egitim verilmistir.

1985-1986 yilinda, iki katli, on derslikli, betonarme, merkezi 1sitma sistemli bina hizmete girmistir. Burada ilkokul olarak Egitim
Ogretime devam edilmistir. Okullarm ilkdgretime déniismesinde okulun alt kismmda bulunan arsa 1996-1997 egitim dgretim yilinda, Ayten
ONAR, Mehmet Recep SERIM, Mehmet Necmettin SERIM, Mualla ANIL, Behget Seyit KEKIM adli kisiler tarafindan bagislanmis olup arsa
tizerine ,1991 yilinda 6zel idare tarafindan 4585 m2 alan tizerinde, 850 m2 4 kat 27 derslik olarak insaat1 tamamlanmistir. Bagislanan binada
orta okul diger binada ilkokul olarak Egitim-ogretime devam etmekte iken Ilimize agilan Karatekin Universitesi Uluyazidaki binalari
bitmediginden gegici olarak ilkokul binasi tahsis edilmistir. Ortaokul binasinda ilkokul ve ortaokul 4 yil aym binada egitim 6gretim
gormustiir.

Universite kendi binasina 30.08.2014 tarihinde taginmug olup. Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan bina bakim ve onarima
girmistir. Okul doéntistimiinde bina ilkokula verilmis olup 15 Agustos 2015 tarihinde binamiza tasindik. Yeni binamiz iki katli olup, 7 derslik,

2 idare odasy, 1 toplant1 odasi, 2 soyunma odasi, 1 6gretmen odasi, 1 memur odasindan olugsmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.



Okul Kiinyesi

Ili: CANKIRI

Ilcesi: MERKEZ

Adres: Kirkevler Mah. Kastamonu Cad. No:148 Cografi Konum (link): Ié’cz’cps://goo.gl/maps/DSMywdanj
Telefon
Numarast 0376 213 53 91 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: |700519@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: cankirimaresal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700519 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan: 11

Kiz 28 Kadin 5
Ogrenci Sayist: | Erkek 52 Ogretmen Sayisi Erkek 1

Toplam |80 Toplam 6
Derslik Basina Diisen @grenci Sayis1 : 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 16
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayist :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1si : 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar* |200 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 1.5 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiuri ve Miidir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 5 6
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 0
Yardimci Personel 2 1 4
Toplam Calisan Sayilar 6 6 12

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 570 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3735

Okul Kapali Alan (m2) 1240

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 75

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 19 28
1/A Sinifi 3 7 10 3/A Sinif1 5 5 10
2/A Sinifi 3 10 13 4/A Sinifi 8 11 19

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 ADSL 121Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 12500 12500
2018 3900 2800




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Olumsuz Yonlerimiz: oKuL

MUDURU

1. Kadrolu rehberlik 6gretmeni olmadig; icin rehberlik servisinden yeterince yararlanilamadig:.
2. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin fazla dikkate alinmadig. /
3. Ogretmen degisikliginin fazla olmasindan dolay1 basarilarinin diistiigii. OCRETMEN ad

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

Olumlu Yonlerimiz:

1. Siflar 6zel okul niteliginde olmasi. ZOMRE vE
2. Okulun temiz oldugu.
3. Okulun giivenlik yonitinden basarili olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1. Ogrenci say1sinin az olmasi 100
2. Etkinlik merkezli bir okul olmasi. 90 87
3. Basar1 odakli olup 6grencilerin motive edilmesi. 30
4. Tasimali 6grenciler icin etkinlik smifinin olmasi. 20
5. Gerzilere yeteri kadar 6nem verilmesi. 60 M OLUMLU (BASARILI)(%)
6. Temizlige yeteri kadar onem verilmesi. 5  KARARSIZ (%)
7. Sosyal etkinliklerde her 6grenciye yer verilmesi 20 i OLUMSUZ (BASARISIZ) (%)
8. Kittiphane ve tekinlik sinifinin bulunmasi. 20
Olumsuz Yonlerimiz: 20
1. Tagimali egitimin olmasi. 10
0

OGRETMEN OGRENCi VELI
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Veli Anketi Sonuclar::
Olumlu Yonlerimiz:
1. Okulun hijyen kurallarina nizami uydugu.
2. Okulun donanim yo6niinden yeterli oldugu.

Olumsuz Yonlerimiz:
1. Sik sik 6gretmen degisikliginin verdigi sikint.
2. Ogrenciyle ilgili konularda rehberlik hizmetinden faydalanilamadigi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler
Giiglii Yonler
Ogrenciler % Okulumuzda kayitsiz 6grenci olmamasi, stirekli devamin saglanmasi.
Calisanlar % Okulumuzun ve siniflarimizin diizenli ve temiz olmasi. Calisanlarin istekli olmasi.
Veliler % Kolay iletisime gecilebilmesi.

DS

Bina ve Yerleske » Okulun fiziksel olarak egitim ve 6gretime uygun olmasi.

e

Donanim % Istenilen donanimlarin kolaylikla elde edilebilmesi.

Yonetim Stirecleri | < Okulun tiim ihtiyaclariin zamaninda karsilanmasi.

Iletisim Stirecleri + Yonetimin ¢alisanlara karsi olumlu tutumu.

Diger % Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olmamiz

11



Zayif Yonler

< Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogrenciler % Teknolojik aletlere bagimliligin artis:
< Ogrencilerin siddet icerikli programlara ve yayinlara ilgi duymasi
hisanl “ Bulunduklar1 cevreden destek alamamalar1 (Sosyo-ekonomik ac¢idan)
Galisanlar % Okulun siddete egimli sosyal bir cevreden bulunmasi
% Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Veliler % Velilerin okul ve egitim o6gretime yonelik olumsuz tutumlar1

% Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ilgisiz olmalar:

Bina ve Yerleske

% Okulun sehir merkezine uzak olmasi.

Donanim

R/

% Okulda bir spor salonunun olmamasi

Biitce

% Okul Aile Birligi Gelir Biit¢esinin olmamasi
% Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

R/

* Egitim ve 6grencilerin okula devam acisindan velilerden yeterince destek goriilmemis olmasi

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik * Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, performansa dayali stratejik yénetim” anlayisina ge¢gmesi
* Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve égretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik * Egitim ﬁgretjm ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
* - . .
Sosyolojik Okulumuzun bulundugu bélgede internet cafe vb. oyun salonlarinin bulunmamasi

* Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Mevzuat-Yasal

* Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi.
* Bakanligimizin 2023 Egitim vizyonu

Ekolojik

*
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Tehditler

Politik
Ekonomik * Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
" :
Sosyolojik * iaaﬁiii;?;i:legliim ogretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik * Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

* E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal
ortaya ¢ikmasi.

* Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla

Ekolojik * Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre farkindaliginin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim
ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Zorunlu egitimde devamsizlik 5 | Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
2 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi 6 | Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Zorunlu egitimden erken ayrilma 7 | Yabanci Uyruklu Ogrenciler
4 | Okula yonelik olumsuz algt 8 | Hayat boyu Ogrenme
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Sanatsal faaliyetler 7 | Yabana dil yeterliligi
2 | Akademik Basari 8 | Program gelistirme stirecinde katilimcilik
3 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri 9 | Zararli aliskanliklar
4 | Okul saglig1 ve hijyen 10 | Smnuf Tekrar
5 | Okuma kultiiru 11 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
6 | Okul giivenligi 12

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin Temel Is Saglhig ve Giivenligi Egitimi almalar1

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi almalar1

Kurumsal Yonetim

Kurumsal iletisim

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmast

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

ORI (DU |W N[

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

14



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ*

Atatiirk ke ve Inkildplarina sahip ¢ikan, yenilesmeyi ve gelismeyi kendine ilke edinmis, farkliliklara saygi duyan, ahlaki
degerleri tistiin tutan, yapilan hizmetleri etkili insan kaynaklar olusturarak gelistirerek. Gecmisi ile gelecegini sentezleyip
yeni fikirler iiretebilen ve iirettigi fikirleri hayata gecirebilen, 6zgiir diisiinen, kendisi ve toplumla barisik, milli ve evrensel
degerleri benimsemis, bilgiyi tireten insanlar1 yetistiren bir kurum olmak.

VIZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donaniml, bilim ve teknolojiyi kullanarak gelecege yon veren, ¢agr yakalayan
basariya odakli, sosyal paydaslar: gelismis, 6zgtin calismalariyla model okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Hesap verme yiikiimliiliigiine sahip olmak.

11- Egitime yapilan yardimi kutsal saymak ve her tiirlii destegi vermek.

2- Egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

12- Basarinin temelinin 6zverili calismalar oldugu bilincinde olmak.

3- Kaliteyi yakalamak i¢in her zaman ve diizenli ¢alisiriz.

13- Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistiririz.

4- Her sey herkes i¢in iyi olmadik¢a benim i¢in de iyi degildir fikrini
i¢csellestiririz.

14- Elestirel diisiinmeye onem vererek, farkli diisiinme ve
diisiindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.

5- Kaynaklar1 azami 6l¢iide kullanmak, hi¢bir seyi israf etmemek.

15- Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzun bilincinde olmak.

6- Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.

16- Baskalarina ilham kaynagi olacak 6grenciler yetistiririz.

7- Teknolojiyi amag degil ara¢ saymak.

17- Yasayarak ogrenir, 6greterek yasatiriz.

8- Birbirini yiirekten tamamlayan, katilimc1 ve yaratic1 iiyelerden olusan
ekipler kurariz

18- Gelisimin ve dinamizmin odak noktas1 olmanin yaninda;
sadece egitsel degil, her acidan kendi kendine 6grenmeyi basaran
bireyler yetistiririz.

9- Kurumda calisan herkesin katilimini esas alan siirecin var oldugu
bilincinde olmak

19- Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya
yonlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize ederiz.

10- Ogrencilerimizle agik iletisim icinde olur empati kurariz.

20- Egitimde pozitif bilim kurallarini evrensel 6lciilerde uygulariz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yturtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizdeki okul cagindaki cocuklarin egitim ve 6gretimde firsat ve imkan esitligi gozetilerek, etkin bir
yonetim yapisi ile 6rgiin egitime katilmasini ve tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 | 100 | 100
PG.1.1.b | ilkokul birinci smif 6 ilerind bir y1l okul 6 i egitim al lanl
o u0 irinci suf dgrencilerinden en az bir y1il okul 6ncesi eitim almis olanlarmn 100 100 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)(ilkokul)
PG.L1le | oryla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 | 100 | 100
T Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 16 1 0 1 0 0
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 8grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.1.1f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0 uygun degil- 0 0 0 0 0 0
1 uygun)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Olul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Okul Idaresi N
112 icin calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eyliil ayr boyunca
113 Deve}n}smhk yapan grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti I_{‘evhberhk Servisi 01 Eyliil-20 Eylil
ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler
Okul 6ncesi yas grubundaki ¢cocuklarimizin okul 6ncesi Midiir Yardimcisi . .
114 egitim almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eyldl-1 Haziran
1.1.5 | Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Okul Idaresi Mayis
116 Yabanci Uyruklu Ogrenci ve velilerine yonelik uyum ve Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
oryantasyon calismalar1 yapilacaktir.
Okul, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimini Okul Idaresi
117 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Rehberlik Servisi Yil Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

17



Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarmu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 artirillacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Ogrenci bagma okunan kitap sayist 10 13 15 18 20 25
PG.21b [lkokul Yetistirme programina katilan 6grencilerden basarili olanlarin oran (%) 90 100 | 100 100 100 100
PG.2.1.c EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani (%) 95 100 | 100 | 100 100 | 100
PG.2.1.d EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani (%) 80 85 90 95 100 | 100
PG.2.1.e Egitim-ogretim yili icerisinde 4. Smif 6grencilerden belge alanlarin oram 90 100 | 100 | 100 100 | 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Kitap okuma oranlarini artirmak igin i1 Milli Egitim Mudurligi'nin | Kiitiiphanecilik Kuliibii Evliil-Haziran
o tesvik edici projeleri dahilinde etkinlikler gerceklestirilecektir. Ogretmeni y
21.2 | IYEP programinin basariya ulasimi takip edilecektir. Okul Midurti Ekim-Mayis
2.1.3 | EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. | Okul Muidiirti Eyliil-Haziran
214 Ve.hlere, i.jgrencﬂere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik Qlful Y onetimi, Bl
edilecektir. Ogretmenler
s . ) . ) . ) Okul Yonetimi,
215 ]?(uelge a.lan ogrenciler onurize edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Oretmenler, Okul Aile Eylal-Haziran
ogrenci oram artirilacaktir Birligi
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Stratejik Hedef 2.2

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N " .
© GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG22a Bir Egltlm—Qgretlm D‘c')ne“rruunde‘Blhmsel, Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En 15 20 20 5 25 30
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.2.c | Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 3 4 6 7 8
PG.2.2.d | Cevre Bilincinin Artirilmasma Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Oram % 25 40 50 70 80 | 100
PG.22.e | Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oran 3 4 8 10 | 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Ba§ar1lf uogrencﬂ'erm ba§ar1.51' du§1.1k ?lan ogrencilere yardim etmesi saglanarak St Reliiner (yimetimnen | 8 @i sibidindls
akran 6grenmesi gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Egitim/o6gretim programlari kapsaminda yer alan konu ve kazanimlar dogrultusunda
ogrencilerin yasadig1 bolgelerin tiretim, kiiltiir, sanat ve cografi kapasitesini kesfetmesine;
bitki ve hayvan tiirlerini, yoresel 6zelliklerini, oyun ve folklorunu tanimasina; derslerle Okul idaresi -
2.2.2 | bitiinlesik veya ders dis1 etkinlik olarak yaparak ve yasayarak ogrenmelerine imkan o 01/01/2019 - 31/12/2023
o o s ; - s . Ogretmenler
saglamak amaciyla egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi yerleri Okul dis1
ogrenme ortami kapsaminda (cocuk kuliipleri aktif hale getirilerek) Miize, Oren yeri,
kiittiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanarak ziyaretler gerceklesecektir.
2.2.3 | Milli manevi ve kiilttirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri ytirtittilecektir. Okul idaresi - il MEM 01/01/2019 - 31/12/2023
vy Belediye ve UI.I ‘Cevre “Orman Muflurlugu ile isbirligi yapilarak cevre bilinci Okul Ifiare'31 - Yerel 01/01/2019 - 31/12/2023
konusunda egitimler diizenlenecektir. Yonetimler
225 | Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Ogretmenler 01,/01/2019 - 31/12/2023
296 Yaurlg,ma duyurularinin zamaninda yapilmast ve Ogrencilerin tesvik edilmesi Okul idaresi -Ogretmenter | 01/01/2019 -31/12/2023
saglanacaktir.
2.2.7 | Simuflar arasi gesitli sportif faaliyetler yapilmasi planlanacak. Okul idaresi -Ogretmenler May:s (Her y1l)
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore fiziki
altyapi gelistirilecek ve paydaslarin memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
fo) " R
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Beyaz bayrak okul sertifika durumu (1 var, 0 yok) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.b | Beslenme dostu okul sertifika durumu ( 1 var, 0 yok) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.c | Okulun kiittiphanesinin islevsel olmasi(%) 40 45 | 50 | 60 | 70 80
PG.3.1.d | Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 30 35 | 40 | 50 | 60 70
PG.3.1.f | Ogretmen bagina diigsen 6grenci sayist 20 20 | 20 | 16 18 18
PG31h Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi ile Arama kurtarma tahliye egitimi 5 3 5 v 9 1
alan personel sayis1
PG.3.1.i | Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani % 0 30 | 50 | 70 | 90 100
PG.3.1j | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten Ogretmen Orani (%) 20 20 | 25 | 30 | 40 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okulumuzun bir kez daha beyaz bayrak ve ilk kez beslenme dostu Okul idaresi i
okul sertifikas1 alabilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. 01/01/2019 - 31/12/2023
3.1.2 Z-I?iitl’ip.hane&.n.n} e’ka kullanimi er 'gok amagh salonun 6grenci, Okul idaresi, Oretmenler | 01/01/2019 - 31/12/2023
veli seminerleri icin islevsel hale getirilmesi
3.1.4 | Okul web sitesinin tanitimi1 yapilacak ve sik sik giincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler | 01/01/2019 -31/12/2023
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuz personelinin mesleki gelisimlerini artirma adina gerekli imkanlarin sunulmasi ve 6gretmen gortislerine dayali
olarak okulumuzdaki yonetisim uygulamalarinin okul iklimine yansimasi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
fo) " R
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.1.f | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 25 23 | 20 | 20 | 20 20
PG3.1g Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi ile Arama kurtarma tahliye egitimi 4 6 3 10 | 1 14
alan personel sayis1
PG.3.1.h | Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani % 0 30 | 50 | 70 | 90 100
PG.3.1.i | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten Ogretmen Orani (%) 20 20 | 25 | 30 | 40 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
316 Ca.h.ga_‘r.llarm temel is saghig1 ve giivenligi ile Arama kurtarma tahliye i MEM 01/01/2019 -
egitimi almayan personel kalmayacak 31/12/2023
317 ﬁ'P(?rso'n.elin kig':isel Vg mesleki geli@}r;ﬂ i¢in, merkezi veya mahalli hizmet Okul idaresi ()é[ 011 22001293_
ici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir. /12/
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus
3.1.8 | ve STK'larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak Okul Idaresi Egitim stiresince
faaliyetlere katilimci sayisi1 artirilacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atoélyelerine Yonelik Egitimlere tesviki : . 01/01/2019 -
3.1.9 saglanacaktir. Ol s 31/12/2023
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler " 01/01/2019 -
3110 nlanacaktr. Ogretmenler 31/12/2023




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

'Genel Biitce

: Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER: Veli goriis ve degerlendirme Anketleri

Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

BKesinlikle katlyorum  mKatliyorum mKararszm  mKismen katilyorum @ Katilmiyorum

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

MKesinlikle katiyorum  mKatiiyorum mKararsizm  mK | L¢

Okula ilettigimistek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

MKesinlikle katiiyorum  mKatiliyorum  mKararsizm  mKismen katiliyorum @ Katiimiyorum

m|K yorum mKararsizm ®K mK
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullunmaktadir.

WKesinlikle katiiyorum  mKatihyorum mKararsizm  mKismen katiliyorum @ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

WKesinlikle katilyorum  mKatiliyorum @ Kararsizm  mKismen K Grafik Alani gtilmiyorum

Okulda bizi ilgilendiren konularda gorislerimiz dikkate alinir.

mKesinlikle katilyorum  mKatiliyorum mKararsizm  mKismen katilyorum @ Katilmiyorum

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

WKesinlikle katiyorum  EKatihyorum mKararsizm  @Kismen katilyorum @ Katiimiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

distinilyorum.

MKesinlikle katiiyorum  @Katihyorum @ Kararsizm  @Kismen katilyorum @ Katilmiyorum

0% 0%

WKesinlikle katilyorum  mKastiliyorum @ Kararsizm  mKismen katilyorum @ Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhidir. Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

[ L¢ yorum mKararsizm mKismenkatiliyorum @Kstilmiyorum
MmKesinlikle katlyorum mKatiliyorum @Kararsizm  mKismen katiliyorum @ Katilmiyorum




EKLER: Ogretmen goriis ve degerlendirme Anketleri

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

M Kesinlikle katiliyorum  @Katihyorum mKararsizm  @Kismen katilyorum  EKatiimiyorum

MKesinlikle katiiyorum mKatiiyorum @Kararsizm @ Kismen katiliyorum  @Katilmiyorum

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik, objektiflik esasatir.

0% 0%

mKesinlikle katilyorum  mKatihyorum mKararsizm  mKismen katilyorum @ Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gorurum.

0% 0%

Grafik Alani

mKesinlikle katiiyorum  mKatilyorum mKararsizm  mKismen katilyorum @ Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

0% 0%

MEKesinlikle katiyorum  EKatihyorum W Kararszm  @Kismen katilyorum @ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gerec yonunuden yeterli donanima sahiptir.

mKesinlikle katiiyorum  mKatiliyorum mKararsizm  @Kismen katiliyorum @ Katilmiyorum

Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

mKesinlikle katiyorum  mKatihyorum mKararsizm  mKismen katiliyorum @ Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

MKesinlikle katiyorum  mKatiiyorum @Kararsizm  @Kismen katiliyorum @ Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

0%
0% 0%

MKesinlikle katiiiyorum  @Katiiyorum mKararszm  @Kismen katilyorum  @Katilmiyorum

Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici dusiinceleri tesvik etmektedir.

0% 0% 93¢

WKesinlikle katiyorum  WKatihyorum mKararszm  @Kismen katiliyorum @ Katiimiyorum

Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
¢alisanlari ile paylagir.

0%
0% 0%

MKesinlikle katiyorum  mKatiliyorum mKararsizm  mKismen katilyorum @ Katiimiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

WKesinlikle katiliyorum  mKatiliyorum m@Kararsizm  @Kismen katilyorum @ Katilmiyorum
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EKLER: Ogrenci goriis ve degerlendirme Anketleri

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumdu rahatlikla gorisebilirim.

MKesinlitle katilyorum  mKatiliyorum mKzrarsizm  mKismen katiliyorum @ Katilmiyorum
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Okul miidiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

mKesinlikle kstilyorum  mKatiiyorum mKararsizm  mKismenkatilyorum @ Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

0%

MKesinlikle katiyorum  mKatiiyorum mKararsizm  @Kismen katilyorum @ Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

0% 0%

MKesinlikle katiiyorum  mKatiiyorum mKararsizm  mKismen katiliyorum @ Katilmiyorum
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

WmKesinlikle katilyorum  @Katilyorum @ Kararsizm  @Kismen katiliyorum @ Kstilmiyorum

WKesinlikle katilyorum  @Katiliyorum  mKararsizm  mKismen katilyorum @ Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya uygun arac gerecler kullanilmaktadir.

MKesinlikle katiiyorum  mKatihyorum mKararsizm  @Kismen katilyorum @ Katilmiyorum

MKesinlikle katiiyorum mKatihyorum @Kararsizm  mKismen katilyorum @ Kstilmiyorum
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Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

WKesinlikle katiyorum  @Katihyorum mKararsizm  @Kismen katilyorum @ Katilmiyorum

Okulun disi ve igi temizdir.

MKesinlikle katilyorum  mKatihyorum W Kararsizm  mKismen katiliyorum @ Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

WKesinlikle katiiyorum @Katihyorum mKararsizm  mKismen katilyorum @ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

MKesinlikle katiiyorum mKatihyorum mKararsizm  mKismen katiliyorum @ Katiimiyorum
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